Christen-zijn op je werk

Hoe Jezus’ volgelingen de maatschappij kunnen veranderen

Visie op je Werk

Deel 1

Series 2008:

1. Visie op je werk – 2 nov. Cris
2. Autoriteit op je werk – 9 nov. Jeannette
3. Aanbidding op je werk - 16 nov. Cris
4. Dankbaarheid op je werk – 23 nov. Cris
5. Kracht op je werk – 30 nov Marcel Hekman
6. …… - 7 dec. Salvo D’Agata
7. Inzicht op je werk – 21 dec. Cris
Bijbelgedeelte:

1Petrus 3:15

'Erken Christus als Heer en eer hem met heel uw hart. Vraagt iemand u waarop de hoop die in u leeft is gebaseerd, wees dan steeds bereid om u te verantwoorden.’
Kolossenzen 3:23 

‘Wat u ook doet, doe het van harte, alsof het voor de Heer is en niet voor mensen.’
Oneliners:

Een werknemer die elke dag opnieuw aan zijn baas vraagt wat hij moet gaan doen, en hoe, wordt voor dwaas versleten. Een christen die almaar naar Gods wil vraagt, wordt voor verstandig aangezien.

Rikkert Zuiderveld

De benamingen van ‘werknemer’ en ‘werkgever’ zijn niet altijd juist. 

Vaak is het de werknemer die zich helemaal geeft,

terwijl de werkgever het ervan neemt.

Rikkert Zuiderveld

VISIE OP JE WERK

Wanneer we bedenken dat wij in ons leven 60% tot 80% van onze tijd op ons werk doorbrengen, dan is het onderwerp ‘Christen-zijn op je werk,’ een belangrijk onderwerp!

Jer 29:7

Bid tot de HEER voor de stad waarheen ik jullie weggevoerd heb en zet je in voor haar bloei, want de bloei van de stad is ook jullie bloei.
Statistieken: 

· Van de 132 publieke verschijningen van Jezus in het NT waren er 122 in een werkomgeving.
· Maar één van de 40 vertelde wonderen in Handelingen vond plaats in een religieus gebouw – de genezing van de verlamde bij de tempelpoort die ‘de Schone’ werd genoemd (Hand. 3:1-11); met andere woorden: 39 van de 40 wonderen vond plaats in de werkomgeving van mensen, in de wijk, op school enz.
· Van de 52 gelijkenissen die Jezus vertelde, hadden 45 de context van een werkomgeving.
· Jezus bracht het grootste deel van zijn volwassen leven (vanaf 12 jaar) door als timmerman, totdat hij 30 jaar was en het Koninkrijk van God predikte op de marktplaats. Jezus was een uitstekende timmerman. Misschien herinner je nog in de film ‘The Passion of the Christ’ de tafel die Jezus had gebouwd’. Het laat zien dat Jezus een uitstekende timmerman was. 

· Jezus riep 12 mensen uit hun werkomgeving (belastingdienst ambtenaar, vissers, …….) om zijn discipelen te zijn.
· De 120 verzameld in de bovenkamer waren allemaal zakenmensen, mensen die werkten in de maatschappij.
Joh 5:17 

Maar Hij antwoordde hun: Mijn Vader werkt tot nu toe en ik werk ook.
er’gazomai
1) werken, bezig zijn, arbeiden 

2) handelen, winst maken door te handelen, zaken doen 

3) doen, verrichten 

 a) uitoefenen, tot stand brengen 

 b) maken dat iets bestaat, voortbrengen 

4) werken voor, verdienen door te werken, verwerven 

We zijn allemaal dienaren van God

Om dit te begrijpen is het belangrijk dat we: 

1. Het Koninkrijk van God begrijpen
2. Wat God te zeggen heeft over ‘in de bediening staan’ en wie zijn dienstknechten zijn in zijn lichaam

Het koninkrijk van God

Het antwoord op de vraag wat Gods plan is door alle eeuwen heen en ook voor deze tijd, de 21ste eeuw, vinden we in 4 woorden van Mattheus 6:10 (NBV) als onderdeel van het Onze Vader gebed: “Laat uw Koninkrijk komen.”

Het koninkrijk van God is de koepel waar Jezus koning is. 
Lukas 17:21

“… men kan niet zeggen: “Kijk, hier is het!” of: “Daar is het!” Maar weet wel: het koninkrijk van God ligt binnen uw bereik – is binnen in jou.’”
Het koninkrijk is in jou en vindt plaats in en door jou heen! Het is binnen bereik!

Wanneer jij Jezus Christus Heer maakt van je leven (Redder) vindt het koninkrijk van God IN jouw leven plaats, de heerschappij van Jezus. 

Hoe meer Jezus naast redder ook koning wordt van je leven, des te meer Jezus in ons geïncarneerd wordt - werkelijkheid wordt. Dat straalt uit. Jezus wordt zichtbaar in en door ons heen. 
Het wordt zichtbaar in ons ‘zijn’, en in ons ‘doen en laten’.

Wij hebben dingen die anderen niet hebben!
Daarom zegt Jezus dan ook in Matt 6:33 “Zoek liever eerst het koninkrijk van God en zijn gerechtigheid, dan zullen al die andere dingen je erbij gegeven worden.”

Het Koninkrijk wordt dus overal zichtbaar waar jij bent!

Allemaal dienaren van God

Wat heeft God te zeggen over ‘in de bediening staan’ en wie zijn dienstknechten zijn in zijn lichaam?
We dienen God allemaal 100%. Wanneer we werk doen, dienen we God! We vereren God! Dan heb ik het niet over alleen maar fulltime voorgangers en mensen in de bediening, nee, ik heb het over ons allemaal. Het vraagt een verandering van denken.

Waar we de mist in gaan is wanneer we denken dat geloof en werk in verschillende compartimenten van het leven zitten en niet gecombineerd kunnen worden. 

Hoe vaak hoor je niet dat mensen vertellen dat ze een baan hebben om brood op de plank te brengen, maar eigenlijk leven voor de activiteiten die ze in hun vrije tijd doen voor de kerk, de gemeente of een bepaalde bediening. Ze doen hun werk maar hun hart ligt bij wat ze in hun vrije tijd doen.

Werk wordt in veel christelijke cirkels als ‘seculier’ beschouwd. Het heeft weinig met God te maken. In velerlei opzicht is het zelfs een vijand van God geworden voor datgene wat Hij wil doen in de wereld. 

Werk heeft als gevolg dat het de aandacht wegneemt van aanbidding, gebed, kerkelijke activiteiten, evangelisatie en gezinsleven, welke allemaal ‘heilige’ categorieën zijn. 

In het kort is werk iets om maar zo snel mogelijk af zien te krijgen en er los van te komen. Het is van weinig nut en waarde. De ‘geestelijke’ activiteiten, dat is ‘het’. 

Toch is dat merkwaardig, want de Bijbel laat een heleboel voorbeelden zien van mannen en vrouwen die door God gebruikt worden door ‘gewoon’ hun werk te doen. 
Nehemia bijvoorbeeld, was in dienst bij de koning van Perzië, die hem aanstelde als landvoogd van Juda. Hij was geen priester die God diende in de tempel, maar gaf leiding aan een omvangrijk en gecompliceerd bouwproject. Ook Jozef, Daniël en Esther waren mensen die door God gebruikt werden om hun taak te doen, ondanks het feit dat ze in een cultuur werkten die vijandig was ten opzichte van het geloof in God. Ook het Joodse slavinnetje dat gevangen was genomen door de Arameeërs werd door God gebruikt; ze werd een schakel in het genezingsproces van de man van haar meesteres, Naäman.

We worstelen met het 'heilige' en het materiële.

Het is belangrijk dat we leren begrijpen waarom we zo kunnen worstelen met de splitsing tussen zondag en maandag. 

Geestelijk werk belangrijker dan seculier werk?

De wortels van dit denken gaan terug naar het dualistisch denken van de Griekse/Romeinse cultuur. Plato onderwees dat er twee verschillende werkelijkheden zijn: een fysieke, zintuiglijke en een geestelijke. De geestelijke wereld is van een hogere orde dan de zintuiglijke. Dit werd versterkt door het hogere aanzien van priesters, monniken en nonnen.

Mensen die gericht waren op de geestelijke wereld, de ‘hogere’, waren in de ogen van de ‘gewone’ man en vrouw van een hoger niveau dan zij. 

Dit dualisme werd geadopteerd door de christenen en het leeft nog steeds onder christenen.

De Joden geloofden dat je werk, je familie enz. ‘heilig,’ was, 

Alles is geheiligd, want God is Heer over alles! (Deut. 6)

Joden: Waren zij zo gezegend? Ze hebben in hun genetische opmaak een andere mentaliteit!

· 45% van de top 40 rijkste mensen van de US zijn Joods

· 1/3 van de multimiljonairs van Amerika zijn Joods

· De hoeveelheid huishoudens die boven het gemiddelde inkomen zitten is onder de Joden twee keer zoveel!

· 20% van de professoren van leidende universiteiten zijn Joods (de Joods populatie is daarentegen maar 2%). 
· 40% van de partners van leidende advocatenbureaus in New York en Washington zijn Joods

· 30% van de Nobelprijs winnaars is Joods

Ze zijn gezegend en hebben een andere mentaliteit dan het Grieks denken! Wij behoren ons denken te vernieuwen.

Schuld

Door het dualisme voelen wij ons vaak schuldig wanneer we bezig zijn met geld verdienen. Er kan een enorm schuldgevoel ontstaan, omdat je voor jouw gevoel misschien te weinig je christen-zijn laat zien in woord en daad. 

Maar wanneer je het doet tot eer van God, is het je eredienst aan Hem. Het is voor Hem apart gezet – ‘geheiligd!

Voor een goede christelijke visie op werk is het van belang om dit on-Bijbelse onderscheid tussen geestelijk en seculier werk op te geven!

Elk werk is opgenomen in het werk dat God doet in deze wereld.

Onze Bijbelse visie op werk is dus cruciaal. Laten we allereerst een paar 

mythes uit de weg ruimen, die ertoe bijdragen waarom we soms kunnen denken: Help! Het is weer maandag!
3 mythes:

1. De mythe dat God meer geïnteresseerd is in de ziel dan het lichaam.

2. De mythe dat de dingen die te maken hebben met de eeuwigheid belangrijker zijn dan de vergankelijke dingen.

3. De mythe dat Geestelijk werk belangrijker is dan seculier werk. Werken voor een christelijke organisatie of kerk is pas het ware. ‘Gewoon’ werk is toch eigenlijk minder, het werk is vooral een strategie voor evangelisatie.

Deze misvattingen leiden tot een verwrongen Bijbelse visie op werk.

Laat me het uitleggen:

1. De mythe: God is meer geïnteresseerd in de ziel dan het lichaam
We gaan bij deze kijk op de wereld uit van de vooronderstelling dat God meer geïnteresseerd is in de ziel dan het lichaam. God is toch vooral onzichtbaar en communicatie met Hem vind toch hoofdzakelijk plaats met ons innerlijk wezen. Daarom promoten we vooral ‘zielsactiviteiten’, zoals gebed, Bijbellezen enz. die we veel belangrijker vinden.

Hoe past het lichaam in onze relatie met God? 
Voor mij helpt wandelen en sport om de rust te vinden en de concentratie voor mijn wandel met God. Het helpt met stress enz.

De effecten op of gevolgen voor je carrière zijn er hierdoor volop, waardoor we heel subtiel een waarderingsschaal maken naar mate  carrières een bijdrage leveren aan de ziel (verstand, wil en emoties). 

a. Carrières in fulltime bediening staan bovenaan. Ze geven zich immers aan het welzijn van de zielen van mensen en het Woord van God. De zendelingen, en dan de priesters en voorgangers en rabbijnen enz.
b. Dan komen de carrières van de ‘zorgsector’ – counselors, psychologen, maatschappelijk werkers, artsen, verplegers, moeders, leraren enz. 

c. Nu de mensen wiens hoofdzakelijke doel zogenaamd geld verdienen is – ‘het slijk der aarde’. De boer, vrachtwagen chauffeur, loodgieter, lopende band medewerker, bosbouwer enz. Mensen die met hun handen werken. 

d. Daarna komen de carrières van mensen die met hun verstand werken. Zakenmensen, academici, managers, bankiers, ondernemers, entrepreneurs die werken met de eurobiljetten en aandelen. Dat is helemaal een kwalijke boel. 

Dit is serieus een verkeerde manier om tegen zaken aan te kijken. 
Deze kijk gaat ervan uit dat wij als mensen uit allemaal onderdelen bestaan. De Bijbel geeft echter een heel andere weergave daarvan.

De Bijbel is holistisch

Gen 2:7
Toen maakte God, de HEER, de mens. Hij vormde hem uit stof, uit aarde, en blies hem levensadem in de neus. Zo werd de mens een levend wezen.

Als God alleen maar geïnteresseerd was in alles wat met de ziel te maken had, dan had Hij geen fysieke aarde hoeven te scheppen en ook niet zoveel moeite hoeven te doen om ons lichaam op te laten staan uit de dood. 


Exodus 35:30-35

30 Mozes zei tegen de Israëlieten: ‘De HEER heeft zijn keuze laten vallen op Besaleël, de zoon van Uri, de zoon van Chur, uit de stam Juda. 31 Hij heeft hem uitzonderlijke talenten geschonken, wijsheid, vakmanschap en inzicht op allerlei gebied: 32 hij kan ontwerpen maken en ze uitvoeren in goud, zilver, koper en brons, 33 hij kan stenen snijden en zetten en hout bewerken en hij beheerst ook allerlei andere vaardigheden om ontwerpen uit te voeren. 34 De HEER heeft aan hem en aan Oholiab, de zoon van Achisamach, uit de stam Dan, ook de gave geschonken hun kennis over te dragen. 35 Hij heeft hun vakmanschap geschonken op allerlei gebied: zij hebben verstand van wol weven, van borduren met blauwpurperen, roodpurperen en karmozijnrode wol en van het weven van fijn linnen. Ze beheersen de technieken en maken zelf de ontwerpen.
Geen enkel werk is ‘geestelijk minderwaardig!’ 

2. De mythe: dingen die te maken hebben met de eeuwigheid zijn belangrijker dan de vergankelijke dingen

Jezus komt terug, dus wat voor zin heeft studeren en werken? 

Veel christenen gaan uit van de aanname dat datgene wat te maken heeft met de eeuwigheid, werkelijk belangrijk is. Ze zeggen dat wat er  gebeurt in het hier en nu alleen betekenis heeft in het licht van de eeuwigheid.

We hebben allemaal wel gehoord: ‘Er zijn twee dingen die belangrijk zijn voor de eeuwigheid: Het Woord van God en de zielen van mensen. Daarom, als jij je leven van betekenis wilt laten zijn dan behoor jij jezelf over te geven aan het Woord van God en in mensen te investeren.’
Wat voor uiteindelijke waarde heeft het om je leven te geven aan het ontwikkelen van protheses, auto’s, onderzoek, makelaardij, huizenbouw, veiligheidsonderneming enz. Je geeft jezelf dan toch aan een wereld die toch zal verdwijnen? In tegenstelling daarmee heeft het werk van God werkelijke waarde want het houdt zich bezig met datgene waar het werkelijk om gaat.

Is de eeuwigheid waar het werkelijk bij God om gaat? Is dat de ultieme realiteit? De Bijbel suggereert iets anders. Die maakt onderscheid tussen de zichtbare en de onzichtbare wereld en noemt de zichtbare wereld ‘tijdelijk’ en de onzichtbare wereld ‘eeuwig’. (2Cor. 4:18)

Dus er zijn twee kanten aan de werkelijkheid. 

Ze functioneren beiden met hun eigen wetten en principes, zoals God zei in Gen 1:1 In het begin schiep God de hemel en de aarde.

Omdat we ons bestaan beginnen in de tijd en eindigen in de eeuwigheid, is de eeuwigheid onze uiteindelijke bestemming. 

Het betekent dat we alles doen wat we kunnen, net zoals Jezus de eerste dertig jaar alles deed wat Hij kon door timmerman te zijn.

Uitdrukking te geven aan je gaven en talenten. 

De vraag: ‘Wat is nu echt van waarde?’ is een belangrijke vraag. We denken al heel gauw dat omdat hout vergaat, mooie dingen maken van hout een verspilling van tijd en energie is. 

We verbinden duurzaamheid en waarde vaak. Hoe langer iets blijft voort bestaan, des te belangrijker het is. Als iets oneindig bestaanbaar zou zijn, dan zouden we zeggen ‘het heeft eeuwigheidswaarde’. 

Als dat werkelijk zo zou zijn, dan zouden we moeten zeggen dat Gods schepping geen waarde heeft. Waarom? Omdat het niet tot in eeuwigheid blijft bestaan (Markus 13:31; 2Pet. 3:11-13; Openb. 21:1). God heeft immers al beloofd het te vernietigen. 

Alles heeft waarde voor de tijd waarvoor het gemaakt is. 

Allemaal goed en wel, maar we willen ons leven toch geven aan zaken die grote waarde hebben voor de eeuwigheid? Als ik iemand tot Jezus leid, kan ik terugkijken op de vruchten van mijn werk voor eeuwig. De architect die een gebouw neerzet, kan toekijken hoe dat gebouw zal verdwijnen. Zou hij niet liever zijn leven geven aan wat echt betekenisvol is? 

Ik zou zeggen dat zijn leven er echt toe doet. Wat uiteindelijk van waarde is voor de eeuwigheid is dat we trouw zijn met de bronnen en verantwoordelijkheden die ons gegeven zijn.

Dus de architect die iets ontwerpt om God daarin te verheerlijken, werkt met integriteit, inzet, fairness en uitmuntendheid, die zijn vrouw met liefde omringt, zijn kinderen opvoedt in de vreze van de Heer, die buitenkerkelijken medewerkers aanmoedigt het evangelie serieus te nemen – kortweg: die trouw is aan alles wat God hem heeft toevertrouwd – deze man zal eeuwige prijs ontvangen van God. 

Wat in onze tijd werkelijk belangrijk is voor God, is dat de verschillende noden van de schepping gelenigd worden, waaronder de redding van mensen, maar ook zorg voor dieren, recht doen aan armen, weduwen, wezen, voeden van armen, huizen bouwen, wegen aanleggen enz.

Het product van het werk mag dan tijdelijk zijn, maar degenen die er baat bij hebben zijn eeuwig. 

3. De mythe: Geestelijk werk is belangrijker dan seculier werk 
Werken voor een christelijke organisatie of kerk is pas het ware. 
Eeuwen lang hebben we de benamingen gehad geestelijken en leken. 
Je krijgt een ‘kaste systeem’, in de kerk. 
‘Je bent geen goede christen als je niet fulltime in de bediening bent’ 
-gedachtegoed dat zich heeft ontwikkeld.
Hoe vaak heb je niet de oproep gehoord voor een fulltime bediening en nooit voor fulltime werk in de maatschappij! De politieke arena, onderwijs, zakenleven, kunst enz.

We hebben allemaal dezelfde sterke roeping, of het nu in de kerk is of in de maatschappij. 

Immers waar we ook gaan – het Koninkrijk van God is IN ons. 

‘Gewoon’ werk is toch eigenlijk minder. Je seculiere werk is vooral een strategie voor evangelisatie.

Je moet dan je functieomschrijving opnieuw opstellen. Je bent dan geen leraar, maar een evangelist in het onderwijs. Geen autoverkoper, maar een evangelist in de auto industrie.
Klinkt overtuigend:

· Je seculiere baan heeft bestaansrecht, maar moet voornamelijk gezien worden in het licht van haar strategische evangelische waarde.

· Je moet je werk beperken, zodat jij je evangelische inspanningen kunt maximaliseren.

· Al je keuzes van beroepsplanning zou moeten plaatsvinden op de basis van de impact die het kan hebben op het evangeliseren.

· Evangelisten en zendelingen hebben de meest belangrijke functies in het Koninkrijk van God, omdat ze hun leven volledig wijden aan het erg geestelijke werk van evangelisatie. 

· Het werk van God is met name evangelisch. De enige reden dat God in onze fysieke behoeften voorziet, is opdat ze of het evangelie kunnen horen of vertellen.

Hoe kun je hier nog tegenin gaan?

Evangelisatie behoort prioriteit te krijgen!

Behoort het onze enige prioriteit te zijn? Zo belangrijk dat al onze besluiten hiertegen afgewogen dienen te worden?

Drie redenen waarom dit gezichtspunt niet adequaat is:
1. De Grote Opdracht gaat veel verder dan alleen evangelisatie
Het gaat allereerst over discipelen maken en dan evangelisatie. Discipelschap is gehoorzaamheid aan Jezus in elk aspect van ons leven. Is de Grote Opdracht het grootste gebod of ‘Heb de Here God lief met je gehele hart en je gehele ziel en met heel je verstand.’ Dit is het eerste en grootste gebod en de tweede daaraan gelijk is ‘Heb je naaste lief als jezelf.’ (Matt. 22:37-40). 

2. Leven is breder dan evangelisatie 
De Grote Opdracht: zend ons uit om te evangeliseren en mensen te onderwijzen het hele Woord van God te gehoorzamen. Gods Woord laat ons een levensstijl zien dat veel verder gaat dan alleen evangelisatie.
3. Werk is meer dan alleen een platform.
Ons dagelijks werk is niet ‘seculier.’ Het heeft intrinsieke waarde. Werk is een manier om voor je familie te voorzien. Om geld te verdienen om mensen in nood te helpen. Door ons werk voorzien we in de noden van onze leefgemeenschap. Werk is een vorm van aanbidding, want door te werken met al onze kracht, demonstreren wij onze liefde voor God. 
Waarom werk je?

Er zijn van allerlei verschillende soorten visies op werk. 

Vroeger zei men: ‘Wie arbeidt zondigt niet’. Ook Benedictus’ ‘arbeidt en vertwijfelt niet’ had een grote invloed op het kloosterleven.

Het geestelijke werk bleef een hogere plaats houden.
Mensen geven verschillende antwoorden:

· Je moet toch geld verdienen, brood op de plank

· Het geeft structuur aan je leven

· Je krijgt er sociale contacten door

· Je telt niet meer mee als je niet werkt, het is belangrijk voor je imago

· Het ontplooien van jezelf, het benutten van je capaciteiten.

· Je draagt op een goede manier bij aan deze samenleving.

Bijbels beeld op werk:

1. Hij schept de mens naar zijn evenbeeld.

2. Hij geeft hem een taak: ‘Wees vruchtbaar en word talrijk, bevolk de aarde en breng haar onder je gezag.

3. Hij stelt de benodigde middelen ter beschikking: ‘… de vissen van de zee, de vogels van de lucht, het vee, heel de aarde en alles wat daarop rondkruipt’. 

4. Hij zegent de mens. Met andere woorden: Hij ondersteunt en bemoedigt de mens in zijn taak.

Genesis 2:15 stelt: 

‘God, de Heer, bracht de mens dus in de tuin van Eden, om die te bewerken en erover te waken.’

De taak van de mens wordt hier concreet omschreven: 

1. Bewerken

2. Bewaken

1) Bewerken

Het woord in de grondtekst dat hier gebruikt wordt, is hetzelfde woord dat genoemd wordt in Exodus 7:26. Hier wordt Mozes opgedragen om tegen de Farao te zeggen; ‘Laat mijn volk gaan om mij te vereren.’

Anders gezegd, het ‘bewerken’ dat hier in Genesis 2:15 wordt gebruikt is een daad waarmee God vereerd, gediend wordt. 

Dit woord (abad), dat 263 maal voorkomt in het Oude Testament, legt een direct verband tussen werken en dienen.

Sterker geformuleerd: werken is dienen, het dienen van God door ijverig en toegewijd je taak te vervullen.
2) Bewaken
Het woord dat hier gebruikt wordt in het Hebreeuws (shamar) komt 431 keer voor in het OT. Het wordt regelmatig gebruikt voor een activiteit die God uitvoert. Een aansprekende is de zegen van Äaron in Numeri 6:24: ‘Moge de Heer u zegenen en u beschermen.’ Ook hier wordt een directe link gelegd tussen wat God doet en wat de mens doet. De mens krijgt dus als het ware de opdracht om te bewaken (beschermen) op dezelfde manier zoals God dat doet.

Werk heeft intrinsieke waarde!

· God is een werker

· De mens is Gods evenbeeld en dus een werker

· De mens is een medewerker van God

We hebben onder andere ontdekt dat…

1) …God en werk alles met elkaar te maken hebben! 

De splitsing tussen het geestelijke en alledaagse draagt bij tot een vervreemding van jou als mens met jezelf. Een essentieel onderdeel van het geschapen zijn naar het evenbeeld van God krijgt zo niet de kans om in dienst gesteld te worden van God. De vrucht van het werk kan ook niet ter ere van God worden gesteld, waardoor God tekort wordt gedaan.

2) …iedereen even belangrijk is in Gods ogen, de geestelijk werker en een wereldlijke werknemer! 

Volgens Galaten 3:28 zijn er geen Joden en Grieken meer, slaven of vrijen, mannen of vrouwen – we zijn allemaal één in Christus Jezus.

3) Werken is dienen (God vereren), zowel ten aanzien van het werk zelf als van de mensen die erbij betrokken zijn. 

Werk mag geen middel worden tot het doel van evangelisatie. Mensen om je heen kunnen zich dan meer als een object gaan zien. 
Na de zondeval (Gen. 3:23) geeft God de mens de opdracht om buiten de tuin van Eden ‘de aarde te gaan bewerken.’ De taak met betrekking tot werk die gegeven is voor de zondeval in hoofdstukken 1 en 2, is niet komen te vervallen. De context is veranderd. Het gaat minder gemakkelijk en de mens krijgt heel wat lastige zaken te verwerken bij het realiseren van zijn opdracht.

1Pet. 2:9 

“Gij echter zijt een uitverkoren geslacht, een koninklijk priesterschap, een heilige natie, een volk Gode ten eigendom, om de grote daden te verkondigen van Hem, die u uit de duisternis geroepen heeft tot zijn wonderbaar licht:”

Dit is het Schriftgedeelte dat Maarten Luther King gebruikte tijdens de Reformatie bij het herstellen van het ‘priesterschap van alle gelovigen’.
Hij interpreteerde het zo, dat je niet langer een priester nog hebt om als tussenpersoon te functioneren tussen jou en God, maar dat je direct van God kunt horen en tot Hem spreken.

Je kunt continue de tegenwoordigheid van God praktiseren omdat je een open kanaal hebt naar God toe. Hij nam het helaas niet nog een stap verder, want Priesters waren diensknechten die dienden. 

We zijn allemaal dienaren van God, die God kunnen vereren in alles wie ze zijn en doen. Het koninkrijk is in jou!
Je kunt de genezende liefde van Jezus uitdelen!

Je kunt het evangelie vertellen, zijn genezing, enz.
Slechts 1% van de mensen is in een fulltime functie beschikbaar is voor kerkelijk werk, christelijke organisaties of als zendingswerker.

We hebben ze allemaal nodig. We hebben fulltime voorgangers nodig, want God heeft ze ook nodig om transformatie teweeg te brengen in onze maatschappij net zo goed als dat Hij jou nodig heeft.

Fulltime mensen in de bediening is maar een heel klein segment – deur waardoorheen God de maatschappij wil veranderen. 
Er zijn 7 belangrijke segmenten – deuren waar ik later op terug kom.

De kerk is niet een gebouw, maar mensen in wie het koninkrijk van God is! De uitgeroepenen (ecclesia).

De kerk is de mensen. Mensen die God dienen in wie ze zijn en wat ze doen, 7 dagen van de week.

Alleen maar 1% is fulltime en dus 99% betrokken in seculier werk.

We zijn allemaal dienaren van God!

Drie functies van een priester:

1. Voorbede doen (12 stammen op borstplaat en schouders – droeg het gehele volk voor het aangezicht van God)
2. Aanbidding
3. Verkondigen van Gods Woord. Daarom zegt het in 1Pet 2:9 om de grote daden te verkondigen van Hem, die u uit de duisternis geroepen heeft tot zijn wonderbaar licht
We denken vaak dat we dienen, helpen en dus de functie als priester vervullen wanneer we ergens betrokken zijn in ‘christelijk werk’.
Wist je dat in het algemeen maar 20% van de gemeente actief betrokken is op een zondag of door de week. Waar laat dat de andere 80% van de gemeenteleden?

7 Gebieden van invloed in onze maatschappij:
1) Familie – verandering brengen in gezinnen.
· Trouw zijn in je huwelijk

· Verzet tegen abortus

· Verzet tegen huwelijken van hetzelfde geslacht enz.
2) Religie

· Andere religies beïnvloeden. Jezus is de weg en de waarheid en het leven niemand komt tot God de Vader dan alleen door Mij!
3) Onderwijs

· Wees een onderwijzer, professor zoals bijvoorbeeld C.S. Lewis die professor was aan de Oxford Universiteit
4) Media

· Beïnvloeden van radio

· E.O. – Family 7, enz.

· Je verandert media door de media te kopen!

5) Kunst en entertainment

· Dans, concerten enz; ik geloof in een nieuwe Renaissance en christelijke kunstenaars
6) Overheid

· Stemmen

· Betrokken in lokale overheid etc

7) Zakenleven

· Ondernemers 
· Technologie 
· Ziekenhuizen 
Je verandert de maatschappij als volgeling van Jezus door jezelf te zien in één van deze gebieden en daar God te eren met je werk en je gaven en talenten.

Waarom je werkt en wat is het nut ervan?

Voor een christen gelden andere drijfveren dan voor een niet-christen. 

Werk heeft intrinsieke waarde. Het gaat niet om het effect en wat je ermee bereikt. Of het nu betaald is of niet, steeds is er de oproep uit 

Kolossenzen 3:23: 

‘Wat u ook doet, doe het van harte, alsof het voor de Heer is en niet voor mensen.’
PRAKTISCHE TIPS:

1) Alpha op de werkplek

2) Business Alpa

3) Gebed op je werk
----------------

� Derek Prince, Rediscovering Gods Church, Whitaker House 2006, pag 393.
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